Autorité de Régulation du Secteur de ’Electricité
TDR pour le recrutement d’un Expert des Affaires
économiques et de la tarification

I. Identification de ’emploi

Pays RDC

Titre du poste Expert

Lieu d’affectation Kinshasa

Département Direction des affaires économiques et de la
tarification

Superviseur direct Sous-directeur des affaires économiques et

de la tarification

Grade Chef de division
Type de contrat Contrat a durée indéterminée
Période d’essai Six mois

Il. Contexte

L’Autorité de Régulation du secteur de IElectricité (ARE, en sigle) est un Etablissement
Public créé par Décret n°16/013 du 21 avril 2016. Depuis son installation en 2020, 'ARE,
sous la houlette de son Directeur Général, Madame le Prof. Dr. Ir. Sandrine MUBENGA
NGALULA PhD, P E, a travaillé pour la mise en place des outils nécessaires a son bon
fonctionnement. Pendant cette méme période, un personnel de départ, compétent et
expérimenté dans les secteurs juridique, technique et administratif a été recruté pour rendre
effective 'opérationnalisation de cette structure naissante.

I1l. Description du poste

La principale responsabilité de I'Expert des affaires économiques et de la tarification est de
fournir un soutien technique au Sous-directeur en ce qui concerne toutes les questions
économiques et de tarification, liées au secteur de I'électricité en République Démocratique
du Congo.
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Parmi ses attributions, 'Expert des affaires économiques et de la tarification assure les
taches suivantes :

Iv.

Veille a 'application des principes de tarification et au respect des prix pratiqués
dans le secteur de I'électricité ;

Veille a I'équilibre économique et financier du secteur de I'électricité ;

Veille au respect du principe d’égalité de traitement des usagers par tout exploitant
ou opérateur du secteur de I'électricité ;

Assure la planification, I'analyse des données et les études économiques ;

Veille a 'ouverture effective du marché et a la formulation des recommandations y
afférentes ;

Assure la réalisation et le suivi des programmes d’investissement des Opérateurs ;
Fournit conseil et assistance dans la définition des modeéles tarifaires ;

Réalise les études tarifaires dans le domaine de I'électricité ;

Etablit des prévisions de la demande en électricité ;

Analyse des colts unitaires de 'électricité ;

Exécute toutes autres tiches ou responsabilités assignées par le Sous- directeur des

affaires économiques et de la tarification.

Profil et compétences requis

Formation supérieure ou universitaire en sciences économiques ou financiéres
(Bac+5) ;

Trois (3) ans d’expérience minimum, dans un poste similaire au sein d’une institution
financiere, d’'une entreprise publique ou privée de préférence en relation avec
I'analyse des prix et de la tarification dans le secteur de I'électricité de la République
Démocratique du Congo ;

Excellente maitrise de I'outil informatique ;

Intégrité et respect de la confidentialité ;

Polyvalence et capacité a s’adapter a des environnements en évolution ;

Sens d’organisation et capacité a respecter les délais, notamment des délais tres
courts ;

Proactivité et prise d’initiative pour identifier et résoudre les problemes ;
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- Esprit d’équipe et excellentes compétences relationnelles ;
- Capacité a travailler sous pression ;
- Bonne connaissance du frangais parlé et écrit ;

- Bonne connaissance de la langue anglaise souhaitable

V. Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit comporter :

Une lettre de motivation (maximum 2 pages) ;
Deux lettres de référence

Un curriculum vitae actualisé ;

Les diplomes d’études.

VI. Date limite de dépot de candidature

Les candidats intéressés sont priés de transmettre leurs dossiers, avec comme objet

« Recrutement Expert ARE », a I'adresse électronique fin.admin@are.gouv.cd au plus tard le
10 octobre 2023 a 23h00’.

Les dossiers peuvent également étre déposés au siege de I’ARE situé sur le Boulevard du 30
juin, Immeuble Royal, Entrée D - 3ieme et 4iéme étage a Kinshasa/Gombe.

NB :
- Les candidatures féminines sont vivement encouragées
- La suite du recrutement sera signifiée uniguement aux candidat(e)s dont les dossiers seront
sélectionnés.
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